Insight & Opportunities

Insight & Opportunities AB erbjuder féljande;

Avtalat tjansteutbud
Valkommen till var Jobbcoaching
En 1 - 2 - 3 stegs process
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Outplacement programmet &r indelat i tre steg. Du moter vana konsulter med lang erfarenhet
som personalansvariga bade inom naringsliv och offentlig verksamhet.
Vart kontaktnat ar en av framgangsfaktorerna.
Har har vi;
Individen i fokus
Resultat i atanke
Ett handlingsinriktat tillvagagangssatt
Stéller krav - stodjer - leder - skapar resultat

1. Nul&gesinventering
Steg ett leder till en insikt om den egna livsplattformen och de forutsattningar som personen arbetar utifran.
Var i livet befinner du dig. Hur gor du for att ma bra i processen?;
Nuléget - Onskat lage (hinder & resurser)
Sjalvanalys - Starka sidor - sidor som kan utvecklas
Okad insikt om dina intressen, véarderingar, forestallningar och resurser
Att hantera férandring och stress
Drémmar och malfokusering
Handlingsplan med malformulering

2. Action plan
Strategier och kommunikationsverktyg formedlas, en forutsattning for att na resultat.
Operativa fokusomraden;
Sjalvledarskap
CV / meritforteckning
Varumarket jag AB - att salja mig sjalv - marknadsforing
Telefonsamtal - presumtiva ag
Anstallningsintervjutraning
Uppfdljning av sokta arbeten

3. Coaching och handling

Har omsatts kunskap till praktisk handling. Att med stringens och finess n& fram med anstékan och intervjuer.
Med en forstarkt sjalvbild och sjalvfortroende ror du dig framat for att na ditt 6nskvarda resultat;

En hdg marknadskdnnedom med ett stort kontaktnat att bearbeta

Flexibilitet for att na fram

Exekutive Coaching - samtal med rorelse framéat

Direktkontakt presumtiva arbetsgivare

Korrigering och uppféljning



Yrkesinriktning;

e Administration, ekonomi & juridik
Data, forsaljning & marknadsforing
Halso & sjukvard
Industri & tillverkningsindustri
Naturvetenskap
Pedagogiskt arbete
Socialt arbete
Tekniskt arbete

Geografiskt omrade
vi erbjuder vara tjanster inom arbetmarknasomradena Lund, Malmo, Helsingborg &
Trelleborg.

Utbildning & Erfarenhet

Vi &r tva coacher som har arbetat med coaching sedan 2003. Vi ar beteendevetare
respektive personalvetare och har arbetat som personalansvariga i 10 ar. Vi har arbetat
brett gentemot manga yrkeskategorier och det ar ovanstaende grupper som vi har mest
erfarenhet av. | var coachingmetodik anvander vi manga olika verktyg, bl a JTI,
karriarprofilen, NLP, Stepen Coveys metodik. Da vi arbetat lange har vi ett brett
kontaktnat som gor att vi kan slussa vara kunder vidare till presumtiva arbetsgivare. Insight
& Opportunities har arbetat med jobbcoaching sedan 2003 och vi har arbetat med foéljande
yrkesgrupper

Referenser
Trygghetsstiftelsen, Privata och offentliga uppdragsgivare inom Skane.

Fakta
e Vi ar tva coacher
Maskinvagen 1, 227 30 Lund,
carina@iando.se
www.iando.se
Telefon 070 — 26 16 547
http://iando.sk-2.se/data/archive/media/Tjaenstedeklaration.pdf




Allmén beskrivning

Processplan

Steg 1

Nuldge
Onskat resultat
Hinder / Resurser

Att hantera situationen som
arbetslos

Valkomna till oss

Steg 3

Handling

En hég marknadskannedom med ett
stort kontaktnat att bearbeta

Flexibilitet for att na fram

Exekutive Coaching — samtal med
rorelse framat

Korrigering och uppfoljning



